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L’Association Canadien de Sports pour les Aveugles est l’organisme responsable pour le goalball au Canada.  
L’ACSA est un organisme centre sur les athlètes qui cherche remplir les positions d’entraineurs dans les programmes juniors.  Les positions disponibles sont;

· JUNIOR HOMMES Entraineur en chef
· JUNIOR HOMMES 
Entraineur adjoint 

· JUNIOR FEMMES 
Entraineur en chef
· JUNIOR FEMMES 
Entraineur adjoint
Rapportant directement au Directeur de Haute Performance, les entraineurs de programme juniors sont responsables de diriger les équipes juniors au Championnats du Monde pour juniors. 
Les entraineurs pour le programme junior sont demandés de vivre le code éthique du group « Entraîneurs du Canada » à tout temps.
Les entraineurs des programmes nationaux de goalball pour juniors sont responsables pour l’administration du programme de goalball haute performance de l’ACSA et les résultats.  Les entraineurs feront leurs devoirs de la meilleur de leur habilitées a tout temps en poursuivant les plus hauts niveaux de professionnalisme.

Les candidates choisi auront besoin d’expériences en formation d’équipes, revu de performances, positionnement des joueurs, stratégies, tactiques de match et tournoies, l’instruction des habilitées, interventions pour promouvoir l’apprentissage et la planification a longue et courte terme.  Être capable de remplir des rapports et bien documenter ses devoirs seront important aussi.

Ces talents doivent être aussi bien développés pour les joueurs de haute performance que les joueurs de développement. Les candidates idéel seront intéresser a développer leurs positions dans la programme junior a longue terme.
Tout les appliquant sont demander d’avoir une vérification de record policier compléter avant les interviews qui montre l’habiliter de travailler avec les juniors et les populations vulnérable.

Les entraineurs seront des positions de contracte saisonnière avec l’ACSA.

Une liste détaillée des besoins des positions sont ci inclus avec ce courriel.
Les CV doivent être soumis électroniquement ou sur papier à l’adresse en bas par le 21 mars, 2007.  Les interviews par téléphone suivront la semaine prochaine.  Pour des informations supplémentaires contacter Alan Carlsson, Directeur de Haute Performance de l’ACSA.  
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